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Wijziging in de gemeentelijke Rechtspositieregeling 

De arbeidsvoorwaarden voor ambtenaren zijn vastgelegd in de gemeentelijke Rechtspositieregeling. 
Het college heeft op 6 januari 2016 besloten deze Rechtspositieregeling per 1 januari 2016 te wijzigen. 
De 84ste wijziging regelt de rechtspositie van ambtenaren die op grond van de banenafspraak voor 
arbeidsbeperkten worden aangesteld en betreft tevens een technische wijziging. 


Het college van burgemeester en wethouders van 's-Hertogenbosch in zijn vergadering van 6 januari 

2016 

regnr. 5401991 

gelet op de Gemeentewet; 

besluit vast te stellen: 

de 84ste wijziging van de Rechtspositieregeling met ingang van 1 januari 2016. 

Nieuw artikel 

Aanstellingen op grond van de banenafspraak 

Artikel 1:2c 

1. In afwijking van artikel 3:3, eerste lid, kan het college salarisschaal A in bijlage lla vaststellen 
voor de ambtenaar die op grond van de Wet banenafspraak een aanstelling krijgt omdat hij onder 
de Participatiewet valt en door beperkingen niet het wettelijk minimumloon kan verdienen. 

2. In afwijking van artikel 3:3, eerste lid, kan het college vaststellen dat de ambtenaar die op grond 
van de Wet banenafspraak een aanstelling krijgt omdat hij Wajonger is met arbeidsvermogen 
en voor wie een loonwaarde van minder dan 100% is vastgesteld, recht heeft op een door zijn 
loonwaarde bepaald percentage van het salaris. Is het door het loonwaarde bepaalde percentage 
van het salaris lager dan het wettelijk minimumloon, dan is het salaris van de ambtenaar gelijk 
aan het wettelijk minimumloon. 

3. Voor de in het eerste lid genoemde ambtenaar geldt niet het in artikel 3:18a, eerste lid genoemde 
minimumbedrag voor de eindejaarsuitkering. 

4. Voor de in het eerste lid genoemde ambtenaar geldt niet het in de toelichting op artikel 6:3, 
tweede lid, genoemde minimumbedrag voor de vakantietoelage. 

5. Voor de in het eerste lid genoemde ambtenaar geldt niet het in artikel 6a:7, eerste lid genoemde 
minimumbedrag voor de levensloopbijdrage. 

6 . Voor de in het tweede lid genoemde ambtenaar geldt als minimumbedrag voor de eindejaarsuit¬ 
kering het in artikel 3:18a, eerste lid genoemde minimumbedrag naar rato van de loonwaarde 
en de deeltijdfactor. 

7. Voor de in het tweede lid genoemde ambtenaar geldt als minimumbedrag voor de vakantietoe¬ 
lage het in de toelichting op artikel 6:3, tweede lid genoemde minimumbedrag naar rato van de 
loonwaarde en de deeltijdfactor. 

8 . Voor de in het tweede lid genoemde ambtenaar geldt als minimumbedrag voor de levensloop¬ 
bijdrage het in artikel 6a:7 eerste lid genoemde minimumbedrag naar rato van de loonwaarde 
en de deeltijdfactor. 

9. Indien het college voor de in het tweede lid genoemde ambtenaar loondispensatie op grond van 
de Wajong ontvangt, past het college deze loondispensatie toe op het salaris en de daarop geba¬ 
seerde toelagen en vergoedingen. 


Artikel 10d:33, lid 3 

Vanaf 15 juli 2014 eindigt de na-wettelijke uitkering op de dag waarop de ambtenaar de AO W-gerech- 
tigde leeftijd bereikt. 
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Bijlage A Salarisschaal voor arbeidsbeperkten 


Deze schaal geldt alleen bij toepassing van CAR-UWO artikel 1:2c eerste lid. 


o 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
11 


per 1-1-2016 

A 

1 . 524,60 

1 . 552,32 

1 . 580,04 

1 . 607,76 

1 . 635,48 

1 . 663,20 

1 . 690,92 

1 . 718,64 

1 . 746,36 

1 . 774,08 

1 . 801,80 

1 . 829,52 


De secretaris, 

mr. drs. I.A.M. Woestenberg 
De voorzitter, 

mr. dr. A.G.J.M. Rombouts 
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